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RESUMO

O projeto sobre diversidade e inclusédo na escola nos deixa a ideia de oferecer
oportunidades a todos os alunos de acesso e permanéncia na escola com o0s
mesmos direitos, respeitando as diferencas. A Educacdo Basica em seu papel deve
ser propulsora para o enfrentamento que € trabalhar a inclusédo e a diversidade.
Projetos e agles afirmativas devem ser um caminho para a construgdo da tao
almejada igualdade. Quando abordamos o assunto diversidade ou inclusdo nao se
remete somente a minoria ou apenas a alunos com necessidades especiais. E uma
guestdo muito mais abrangente, pois todos nds seres humanos somos Unicos,
consequentemente diferente uns dos outros. Tentar possibilitar a constru¢do de uma
sociedade digna, justa e inclusiva é o que o governo deve oferecer a todos, fazer a
sociedade refletir e mudar deve ser uma obrigacéo. Por fim esse projeto de ensino

tem por intuito trazer acentuadas mudancas na familia, na escola e na sociedade.

Palavras-chave: Educacdo. Diversidade. Cotidiano escolar. Inclusdo. Educacéao

Bésica.
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1 INTRODUCAO

Refletir sobre educacdo e diversidade na escola sdo colocar em
pauta o processo de desenvolvimento humano integral e sobre a democratizacao do
saber. Isso implica no desenvolvimento de um processo ensino-aprendizagem
singular, critico, dindmico e desafiador, que considere as diferentes culturas, ritmos
e niveis de desenvolvimento dos alunos e que promova efetivamente a inclusao
social.

Para garantir a democratizacdo do acesso e as condi¢cdes de
permanéncia na escola durante as trés etapas da educacdo bésica- educacao
infantil, ensino fundamental e ensino médio. Temos que preparar 0S jovens para
participar de uma sociedade ativa e complexa como é a atual que requer
aprendizagem autdbnoma e continua ao longo da vida é o desafio que vao enfrentar
pela frente.

O tema diversidade e inclusdo na escola implicam em um projeto de
estruturacdo progressiva e mudanca significativa. Por essa razdo nossas a¢des de
hoje dificilmente irdo resolver os arraigados principios que delimitam a inclusdo, mas
certamente podem contribuir e propiciar momentos em sala de aula que despertam
para as melhorias e conquistas dessa problematica, a fim de chegar a verdadeira

incluséo social e pedagogica.



2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

As demandas para a educacdo com vistas a inclusdo das
diversidades sédo historicas e devem ser reconhecidas, compreendidas e abordadas
no curriculo escolar em toda a educacdo basica, suas especificidades e
modalidades, visando a ampliacdo de conhecimentos, educacdo para sociedade
sustentaveis dos direitos humanos e respeito as diferencas, sejam elas
etnicorraciais, religiosas, de género e orientacdo sexual, entre outras, que podem
ser incluidas pelas unidades escolares.

Gomes (2007,p4g.17) conceitua diversidade a partir da perspectiva

cultural na qual € compreendida:

[...] como a construgdo histérica, cultural e social das diferengas. A
construcdo das diferencas ultrapassa as caracteristicas biologicas,
observéaveis a olho nu. As diferengas sao também construidas pelos sujeitos
sociais ao longo do processo histdrico e cultural, nos processos de
adaptacdo do homem e da mulher ao meio social e no contexto das
relacdes de poder.

A diversidade enquanto componente do desenvolvimento biologico e
cultural dos seres humanos faz-se presente nas praticas, conhecimentos, valores,
linguagens, técnicas artisticas e cientificas, representacdes do mundo, experiéncias
de sociabilidade e de aprendizagem (Gomes, 2007, pag.18). Assim, a inclusdo das
guestdes relativas a diversidade no processo de ensino e aprendizagem de criancgas,
jovens, e adultos favorece o0 desenvolvimento pessoal, psiquico, académico,
emocional e social dos educandos.

O ambito escolar € mais que uma referencia para sociedade. A
escola transmite através da educacgdo os valores que condizem para transformar
seus alunos em bons cidadéaos. Trabalhar com a diversidade ndo uma tarefa facil,
mas também ndo é nenhum bicho de sete cabecas. De acordo com Ambrosetti
(1999, p.92),:

“trabalhar com a diversidade ndo €, portanto, ignorar as diferencas ou
impedir o exercicio da individualidade”. Pelo contrario, esse trabalho
envolver o favorecimento do didlogo. Neste sentido, constitui imperativo “dar
espacgo para a expressao de cada um e para a participacdo de todos na
construcdo de um coletivo apoiado no conhecimento matuo, na cooperacao

e na solidariedade”.

Deste modo educar com o foco na diversidade e na inclusdo é um



desafio que exige muita sensibilidade e um profundo conhecimento pedagdgico. A
inclusdo € o movimento que esta ligada a construcdo de uma sociedade. Assim o

discurso da escola inclusiva fica visivel em varios trechos, como no recorte a seguir:

“A transicdo para a inclusdao nem sempre é plenamente entendida ou bem-
vinda quando as pessoas estdo acostumadas a sistemas discriminatérios
ou quando os educadores se sentem inseguros quanto a sua capacidade
de responder a diversidade existente nas escolas. E preciso , portanto ,
mobilizar opinies a favor da inclusdo e ,assim que possivel dar inicio a
construcdo consensual do conceito de inclusdo em cada realidade em
particular. No Brasil, isto significa combater a exclusédo educacional de
grupos vulneraveis, tais como as pessoas com deficiéncia ,as criangas e
jovens que vivem em situacdo de extrema pobreza ,as criangas
trabalhadoras e aquelas que vivem nas ruas, 0s rapazes e mogas que se
envolvem no trafico de drogas, entre outros(BRASIL,2005,P.106).”
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Assim, a integragcdo é um processo dinamico de participagdo de
pessoas num contexto relacional com a interagdo nOS Qgrupos sociais,
independentemente de quais sejam 0s sujeitos. Implica viver e conviver em
comunidade, por meio de uma participacdo ativa, com direitos e deveres
estabelecidos. De acordo com os dispositivos constitucionais, a educacao brasileira
h& de se pautar pela liberdade e pelos ideais de solidariedade humana. Isso quer
dizer que todos os esforcos na escola estdo comprometidos com o proposito de
favorecer o pleno desenvolvimento do educando. No artigo 205 da constituicdo
federal de 1988 diz que:

Art.205. A educacdo, direito de todos dever do estado e da familia, sera
provida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e a
sua qualificacéo para o trabalho (BRASIL,1988).

A prética da inclusdo, fundamentada na Lei de Diretrizes e bases da
Educacéo, determina que todas as criancas devem ,sempre que possivel, aprender

juntas ,independentemente de suas dificuldades e diferencas, partindo da convic¢éo

de que todas elas sédo capazes de aprender. Sassaki(2001,p.1) afirma :

[...] para garantir que as medidas de acesso e permanéncia na escola sejam
implementadas de acordo com a nova visdo de sociedade, de educagéo e
de cidadania em relacdo a diversidade humana e as diferencas individuais,
todas as pessoas devem ser aceitas e valorizadas pelo que cada uma
possui para construir o bem cumprir, aprender e ensinar, estudar e
trabalhar, cumprir deveres, usufruirem direitos e ser feliz.

Fonseca 1995 coloca que sO havera inclusdo se houver uma efetiva



interacdo entre alunos com necessidades especiais e alunos que nédo apresentam
deficiéncias, possibilitando um convivio social. O professor deve aprender a lidar
com as diferencas por meio de atitudes e disposicdo para repensar o cotidiano.
Dessa forma, "a escola deve entender as diferencas como um elemento de
diversidade e  aprendizagem, ressaltando o  potencial de cada
aluno”(TORNELLO,2007,p..158).

Na perspectiva da diversidade, numa escola de todos e para todos,
a nosso ver a inclusdo ndo é uma forma de negacado da deficiéncia. Nao queremos
também negar as diferencas e/ou a existéncia da diversidade. Nossa pretensdo com
esse estudo é fazer com que aqueles que nao acreditam na inclusdo, possam ver a
possibilidade de que ser deficiente também é ser capaz. Ser diferente € também ser
dotado de possibilidades, enfim, ser portador de alguma necessidade é ter direito de
mostrar suas potencialidades.

Segundo Figueiredo (2010), uma escola para todos implica
mudancas nas concepcdes pedagogicas que “[...] resultem em acdes que privilegiem
atencdo a diferenca e a diversidade” (FIGUEIREDO, 2010, p.11).

A educacao inclusiva pode ser concebida como a capacidade de
acolher a todos, independente de suas condicdes; possibilita revisdo de nossas
praticas, para assim, construir a escola da diversidade. Na escola de todos ndo ha
espacgo para praticas que exijam o dominio de aprendizagem de todos da mesma
forma; a inclusdo acontece por meio do acesso a um curriculo flexivel e adaptado,
atividades e materiais diversificados. Martins (2006) considera alguns elementos

fundamentais para que a escola seja aberta a todos:

e Adocao efetiva de politicas inclusivas;

e Gerar mudancas na escola para que atenda as necessidades de todos;

e Levar os professores a reflexdo sobre seu compromisso com a
aprendizagem de todos, preparando-os para ensinar;

e Possibilitar que os alunos especiais possam sentir-se integrados a
escola, “aceitos e apoiados por seus pares e pelos demais membros da
escola” (MARTINS, 2006, P.19, grifos do autor).

Falar em inclusdo e diversidade na escola nos permite refletir sobre
discriminacdo e preconceito, mesmo apesar de tantas mudancas garantidas na
legislacdo. Os alunos com necessidades especiais ainda séo vitimas de preconceito.

Itani (1998) parte do principio que vivemos em uma sociedade de desigual e nas
relacbes estabelecidas percebe-se uma serie de preconceitos presentes em seu
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cotidiano. Para trabalhar a questdo € imprescindivel compreender sua origem e
como se manifesta. “A escola sempre uma instituicdo de selecdo e diferenciacéo
social’(ITANI,1998,p.120-121).

Para Serra (2006, p.33) “[...] uma classe inclusiva é aquela que
promove o desenvolvimento do seu aluno e ndo apenas oferece a oportunidade de
convivéncia social”. Criar uma cultura inclusiva € valorizar a diversidade,
considerando o ritmo préprio de cada um, as diferencas individuais, potencializando
suas habilidades e capacidades, a fim de serem oferecidas condi¢cbes reais de
aprendizagem. A prética da inclusdo leva criancas, adolescentes e jovens a
aprender a conviver com a diversidade, adquirindo experiéncias que conferem
suporte ao enfrentamento do preconceito.

Segundo Mantoan (2005), “inclusédo € a nossa capacidade de entender e
reconhecer o outro e assim, ter o privilégio de conviver e compartilhar com pessoas
diferentes de nos”. Para ela, a educacao inclusiva acolhe todas as pessoas sem
excecoes.

Para Claudia Dutra (2003).

Inclusdo postula uma reestruturacéo do sistema de ensino, com o objetivo
de fazer com que a escola se torne aberta as diferencas e competente
paratrabalhar com todos os educandos, sem distincdo de raca, classe,
género ou caracteristicas pessoais.(p.46)

Deste modo, inclusdo € atender a todos na escola, incorporar a diversidade sem

nenhum tipo de distin¢do, ou seja, oferecer educacéo de qualidade para todos.

O conceito diversidade é inerente a educacdo inclusiva e evidencia que
cada educando possui uma maneira propria e especifica de absorver
experiéncias e adquirir conhecimentos, embora todas as criangas
apresentem necessidades basicas comuns de aprendizagem [...] Isto quer
dizer que as diferengas individuais -- aptiddées , motivagdes,estilos de
aprendizagem , interesses e experiéncia de vida — sdo inerentes a cada ser
humano e tém grande influéncia nos processos de aprendizagem que sdo
Unicos para cada pessoa (BRASIL,2005,p.60-61).

Em outras palavras: seriamos naturalmente diferentes e a diversidade enriqueceria

as relagcdées humanas que, havendo tolerancia, se tornaria harmonica.



"As escolas que adotam uma orientacdo inclusiva valorizam as diferencas
dos estudantes e a diversidade humana como recursos valiosos para o
desenvolvimento de todos na classe e também para o aperfeicoamento
docente” (BRASIL,2005,P.57).

A inclusdo é uma possibilidade que se abre para o aperfeicoamento

da educacéo escolar e para o beneficio de todos os alunos com e sem deficiéncia,
depende, contudo, de uma disponibilidade interna para enfrentar as inovacoes e,
essa condicdo ndo é comum aos sistemas educacionais e a maioria dos
professores. Incluir ndo deve ser uma imposi¢cao, mas um modo de pensar.
Se as diferencas forem asseguradas aumenta a potencialidade da escola para a
construcdo de uma sociedade mais igualitaria, sem preconceito nem discriminacéo
ou outras formas de intolerancia. Isso é reforgcado por Gomes (1999) quando salienta
gue “a escola € um espaco sociocultural em que as diferentes presencas se
encontram”.

Figueiredo (2002) coloca ainda que:

“As diferencas sao desejaveis, porque enriquecem, ampliam e permitem a
identificacao/diferenciacdo; as desigualdades, ao contrario, produzem
inferioridade, porque implicam relacdes de exploracdo. Enquanto as
diferencas se assentam na cooperacdo, as desigualdades ocasionam
competicdo”

Aranha (2000) destaca que a ideia de inclusdo se fundamenta em
uma filosofia que possa reconhecer e aceitar a diversidade na vida em sociedade.
Isto significa garantia de acesso de todos a todas as oportunidades,
independentemente das peculiaridades de cada individuo ou grupo social. De acordo
com Lima (2006,p.17)

“A diversidade € norma da espécie humana: seres humanos sdo diversos
em suas experiéncias culturais, sdo Unicos em suas personalidades e sdo
também diversos em suas formas de perceber o mundo. Seres humanos
apresentam, ainda, diversidade biologica. Algumas dessas diversidades
provocam impedimentos de natureza distinta no processo de
desenvolvimento das pessoas (as comumente chamadas de “portadoras de
necessidades especiais”). Como toda forma de diversidade é hoje recebida
na escola ha a demanda O6bvia, por um curriculo que atenda a essa
universalidade.”

Do ponto de vista cultural, a diversidade pode ser entendida como a



10

construcao histérica, cultural e social das diferencas. Segundo Minetto (2008, p. 19):

“A educacdo é responsavel pela socializacdo, que € a possibilidade de
convivio, com qualidade de vida, de uma pessoa na sociedade; viabiliza,
portanto, com um carater cultural acentuado, a integracao do individuo com
0 meio. A agdo pedagodgica conduz o individuo para a vida em sociedade,
produzindo cultura e usufruindo-se dela. E certo que as modificacbes em
todos os ambitos da sociedade afloram as desigualdades, de modo a
impulsionar discussdes sobre as exclusdes e suas consequéncias e lancar a
semente do descontentamento e da discriminacgdo social, evidenciando-se a
necessidade de mudancas nas politicas publicas.”

A incluséo escolar dos alunos com necessidades especiais no Brasil
€ um grande desafio devido ao despreparo de profissionais e a falta de
conscientizacdo da sociedade. Martins(1999) ressalta a importancia do preparo dos
profissionais para atender alunos com necessidades educacionais especiais. Dessa
forma, a instituicdo deve modificar suas atitudes e realizar um esfor¢o para integrar

os alunos.

Mantoan(1997) discute a importancia de cada profissional da
educacdo respeitar a individualidade de cada educando. E perceber que no
ambiente escolar ha fatores determinantes que objetivam trocas de valores
sociais,culturais e intelectuais,que devem ser levados em consideragdo pelos

educadores e gestores da instituicdo escolar.

Ressalta Mantoan(1997) que a incluséo € a fusdo do ensino regular
como especial. A meta da inclusdo é ndo deixar ninguém fora do sistema
escolar.Mas para que iSSO ocorra € necessario que os recursos fisicos e os meios
materiais para efetivacdo de um processo escolar de qualidade sejam prioridade
para o desenvolvimento de novas atitudes e formas de interacdo e mudancas no
relacionamento pessoal e social.Para que a integracao de alunos com deficiéncia
aconteca,é fundamental que os professores sintam-se  apoiados e subsidiados
tecnicamente na tarefa de integrar esses alunos no cotidiano da sala de aula.Deste
modo uma escola inclusiva e de qualidade para todos tem na cooperacdo e na

solidariedade instrumentos imprescindiveis para uma real aprendizagem de todos os
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alunos.

Mantoan (2000, p. 7-8), observa que as escolas abertas a diversidade séo escolas:

[...] em que todos os alunos se sentem respeitados e reconhecidos nas suas
diferencas, ou melhor, séo escolas que nao sdo indiferentes as diferencas.
Ao nos referirmos a essas escolas, estamos tratando de ambientes
educacionais que se caracterizam por um ensino de qualidade, que néo
exclui, ndo categoriza os alunos em grupos arbitrariamente definidos por
perfis de aproveitamento escolar e por avaliagbes padronizadas e que néo
admitem a dicotomia entre educacgédo regular e especial. As escolas para
todos sdo escolas inclusivas, em que todos os alunos estudam juntos, em
salas de aula de ensino regular. Esses ambientes educativos desafiam as
possibilidades de aprendizagem de todos os alunos e as estratégias de
trabalho pedagdgico sdo adequadas as habilidades e necessidades de
todos.

Portanto a diversidade e inclusdo na escola nos faz ver ndo apenas
os alunos, mas toda a comunidade escolar interna e externa, pois a diversidade e a
inclusdo estdo presentes na sociedade como um todo, € essa dindmica que rege as
acOes fora do espaco escolar e se reflete diretamente nas questbes que ocorrem
dentro da escola, assim sendo , quando consideramos as diferencas como um
elemento formador de todos os sujeitos, podemos agir de forma que nao haja mais
reproducdes de esteredtipos e preconceitos de todos os tipos.

Assim € possivel concluir que a educacao inclusiva tem por principio
a valorizacdo da diversidade humana em seus multiplos aspectos: culturais,
sensoriais, étnicos, fisicos, mentais. Mussi(2008) afirma que a inclusdo nao deve ser
vista como algo a ser conquistado,mas como direito de todos encontrarem as
condi¢cOes necesséarias para seu desenvolvimento.

A crianca na escola convive com a diversidade e podera aprender
com ela. Singularidades presentes nas caracteristicas de cultura, de etnias, de
regides, de familias, sdo de fato percebidas com mais clareza quando colocadas
junto a outras. A percepcao de cada um, individualmente, elabora-se com maior
precisdo gracas ao outro, que se coloca como limite e possibilidade. Conforme
Carvalho (2000, p. 120), uma escola inclusiva é aguela escola que “inclui a todos,
gue reconhece a diversidade e ndo tem preconceito contra as diferencas, que
atende as necessidades de cada um e que promove a aprendizagem.”.

Uma escola inclusiva valoriza o papel social dos seus educandos, o qual também é
valorizado por seus pares,como alguém que contribui para o crescimento do grupo.

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, proclamada pela



12

Assembleia Geral das Nagfes Unidas em 1948, assegura a necessidade da defesa
dos direitos humanos, pela protecédo do Estado de Direito, pela dignidade humana e
melhores condi¢des de vida, inclusive o direito a liberdade. A declaracdo busca, por

meio da educacgao, a promocéo desses direitos (BRASIL, 1948).

Para Monteiro (2001):

“[...] A'inclusdo é a garantia, a todos, do acesso continuo ao espaco comum
da vida em sociedade, uma sociedade mais justa, mais igualitaria, e
respeitosa, orientada para o acolhimento a diversidade humana e pautada
em acdes coletivas que visem a equiparacdo das oportunidades de
desenvolvimento das dimensfes humanas (MONTEIRO, 2001, p. 1).”

Segundo Mantoan (2005), incluséo:

“E a nossa capacidade de entender e reconhecer o outro e, assim, ter o
privilégio de conviver e compartilhar com pessoas diferentes de nos. A
educacdo inclusiva acolhe todas as pessoas, sem exceg¢do. E para o
estudante com deficiéncia fisica, para os que tém comprometimento mental,
para os superdotados, para todas as minorias e para a crianca que é
discriminada por qualquer outro motivo. Costumo dizer que estar junto é se
aglomerar no cinema, no dnibus e até na sala de aula com pessoas que néo
conhecemos. Ja incluséo é estar com, é interagir com o outro.”

Assim sendo o sistema educacional brasileiro deve buscar uma
educacao para todos por meio de uma escola heterogénea, pluralista e acolhedora,
independentemente de suas diferencas. A educacao inclusiva visa desenvolver
valores educacionais e metodologias que permitam desenvolver as diferencas
através do aprender em conjunto, buscando a remocgdo de barreiras na
aprendizagem e promovendo a aprendizagem de todos, principalmente dos que se
encontram mais vulneraveis, em contraposi¢cdo com a escola tradicional, que sempre
foi seletiva, considerando as diferencas como uma anormalidade e, desenvolvendo
um ensino homogeneizado Carvalho (2000).

Confirmando a fala de Carvalho, Araujo (1988, p. 44) salienta que:

“[...] a escola precisa abandonar o modelo no qual se esperam alunos
homogéneos, tratando como iguais os diferentes, e incorporar uma
concepcao que considere a diversidade tanto no ambito do trabalho com os
contelidos escolares quanto no das relacdes interpessoais. E preciso que a
escola trabalhe no sentido de mudar suas préaticas de ensino visando o
sucesso de todos os alunos, pois o fracasso e 0 insucesso escolar acabam
por levar os alunos ao abandono, contribuindo assim com um ensino
excludente.”
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Pensar na diversidade e inclusdo na escola, nos faz enxergar nao
apenas os alunos, mas também toda a comunidade escolar interna e externa, pois a
diversidade esta presente na sociedade como um todo, e essa dinamica que rege as
acOes fora do espaco escolar se reflete diretamente nas que ocorrem dentro da
escola, assim, quando consideramos as diferencas como um elemento formador de
todos os sujeitos, podemos agir de forma que né&o haja mais reproducbes de
esteredtipos e preconceitos de todos os tipos.

De acordo com Bulgarelli (2004, p.07):

A diversidade como valor fortalece e se fortalece com o movimento de
responsabilidade social corporativa porque, além de tudo, esta identificada
com os interesses legitimos da sociedade e contribui para a superacédo de
desigualdades intoleraveis geradas pela discriminacao arbitraria, sem
justificativa, injustas, portanto.

Dessa forma o convivio escolar permite a efetivacdo das relacdes de
respeito, identidade e dignidade. Assim, é sensato pensar que as regras que
organizam a convivéncia social de forma justa, respeitosa, solidaria tém grandes

chances de ai serem seguidas.
Para Brasil (200, p.11):

A consciéncia do direito de constituir uma identidade prépria e do
reconhecimento da identidade do outro se traduz no direito & igualdade e no
respeito as diferencas, assegurando oportunidades diferenciadas
(equidade), tantas quantas forem necessarias, com vistas a busca da
igualdade. O principio da equidade reconhece a diferenca e a necessidade
de haver condic¢bes diferenciadas para o processo educacional.

A escola, ao considerar a diversidade e a incluséo, tem como valor
Maximo o respeito as diferencas, ndo o elogio a desigualdade. As diferencas nao
sdo obstaculos para o cumprimento da acdo educativa; podem e devem, portanto,
ser fator de enriquecimento.
Rosseto (2005, p.42)salienta que:
a inclusdo é um programa a ser instalado no estabelecimento de ensino a
longo prazo. Nao corresponde a simples transferéncia de alunos de uma
escola especial para uma escola regular, de um professor especializado
para um professor de ensino regular. O programa de inclusdo vai
impulsionar a escola para uma reorganizagdo. A escola necessitara ser

diversificada o suficiente para que possa maximizar as oportunidades de
aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais.

Sassaki (1997, p.33) coloca que:
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O processo de inclusdo, como veementemente venho enfatizando, € um
processo de constru¢do de uma sociedade para todos, e dentro dessa
sociedade um dos direitos basicos de todo ser humano € a aspiracdo a
felicidade ou, como outros lhe preferem chamar, a qualidade de vida.

A pratica da educacgao inclusiva propde um modo de interacao
social,no qual ha uma transformacao de valores e atitudes que exige mudancas na
estrutura da sociedade e da escola. Mesmo diferentes, somos todos iguais! As
criancas sabem bem isso, nés é que ainda nao aprendemos. Inclusdo, mais do que

aceitar, aprender. Segundo Sassaki (1997, p. 41).

(...) o processo pelo qual a sociedade se adapta para poder incluir, em seus
sistemas sociais gerais, pessoas com necessidades especiais, e
simultaneamente estas se preparam para assumir seus papéis na
sociedade. A incluséo social constitui, entdo, um processo bilateral no qual
as pessoas, ainda excluidas, e a sociedade buscam, em parceria,
equacionar problemas, decidir sobre solugBes e efetivar a equiparacdo de
oportunidades para todos.

A sociedade deve ser aberta a todos e ndo deve segregar e
apresentar barreiras a ninguém. A educacdo inclusiva desloca o enfoque
individual,centrado no aluno,para a escola,reconhecendo no seu interior a

diversidade de diferencas individuais,fisicas,culturais e sociais. De acordo com
Lopes (2001, apud MUNANGA, 2005, p. 189):

A escola, como parte integrante dessa sociedade que se sabe
preconceituosa e discriminadora, mas que reconhece que € hora de mudar,
esta comprometida com essa necessidade de mudanca e precisa ser um
espaco de aprendizagem onde as transformacdes devem comecar a ocorrer
de modo planejado e realizado coletivamente por todos os envolvidos, de
modo consciente. [...] a educacéo escolar deve ajudar professor e alunos a
compreenderem que a diferenca entre pessoas, povos e nagdes € saudavel
e enriquecedora; que é preciso valoriza-las para garantir a democracia que,
entre outros, significa respeito pelas pessoas e nagdes tais como sdo, com
suas caracteristicas proprias e individualizadoras; que buscar solucbes e
fazé-las vigorar € uma questéo de direitos humanos e cidadania.

A escola tem que ser o reflexo da vida do lado de fora. O grande
ganho, para todos, é viver a experiéncia da diferenca. N&o podemos ter um lugar no
mundo sem considerar o do outro, valorizando o que ele é e o que ele pode ser.

Além disso, para nos, como futuros professores, o maior ganho esta em garantir a

todos o direito a educacdao.
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3 PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DE ENSINO

3.1 TEMA E LINHA DE PESQUISA

O presente projeto de ensino com o tema “Diversidade e Inclusdo na
Escola” propbe uma concepcao que busca explicitar a diversidade que compde a
sociedade, compreender suas relagbes, marcadas por desigualdades e apontar
transformacdes necessarias, oferecendo elementos para a compreensao de que
valorizar as diferencas nao significa aderir aos valores do outro, mas respeita-los
como expresséao da diversidade.

Assim acreditamos que a diversidade e a inclusdo presente nas
escolas certamente podem produzir experiéncias de vida muito enriquecedoras. A
existéncia de uma populacdo diversificada de alunos desenvolve, necessariamente,
uma compreensdo das diferentes perspectivas de entendimento do mundo e

estimula os alunos a conviver em um ambiente onde a diversidade esteja presente.
3.2 JUSTIFICATIVA

Acredito que a diversidade pode ser apreendida como elemento
construtor de novas praticas a partir do momento do seu reconhecimento legitimo e
ndo como um problema. Dessa forma, esse olhar desconstruido de preconceitos e a
inexisténcia da busca por um tipo ideal de aluno, ira possibilitar a toda a comunidade
escolar novas formas de enxergar a sociedade, percebendo-a como dindmica e em
constante transformagao.

Valorizar a diversidade implica em agir a favor dela e realizar
escolhas para que diferencas e semelhancas possam se expressar.E um gesto
concreto que deve ter como base maior criar dialogo,troca,interacdes criativas,etc.
Portanto devemos procurar acolher verdadeiramente a diversidade como uma
riqueza para nossas vidas,como disse Paulo Coelho: “A beleza esta na diversidade.
Um jardim € o melhor exemplo, requer trabalho e cuidado diario e diariamente
apresentara surpresas”.

O respeito a diversidade € uma forma de garantir que a cidadania

seja exercida e os vinculos sociais fortalecidos. Trata-se de uma atitude politica para
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com a diversidade gerada pelas diferencas de classe, género, etnia, opcéo sexual,
capacidades, enfim, de atributos que fazem parte da identidade pessoal e definem a
condicdo do sujeito na cultura e na sociedade. O desenvolvimento de atitudes de
tolerancia e respeito a diversidade tem a ver com o direito a educacdo, o direito a
igualdade de oportunidades e o direito a participacdo na sociedade. Por isso mesmo,
representa um grande desafio a ser enfrentado pelos sistemas de ensino na
construcdo das suas bases politico-pedagdgicas.

3.3 PROBLEMATIZACAO

De um ponto de vista bem abrangente compreende que a diversidade e
inclusdo na escola sdo de grande importancia, pois acredita-se que desde a
Educacao Infantil, os programas educacionais devem estar voltados a diversidade,
para que a crianga aprenda a respeitar, viver e se construir nesse contexto.E na
convivéncia escolar que a crianga aprende a se portar perante a sociedade,a
aprendizagem e a capacidade de conhecimento transpassam as limitacbes e se
diversificam com métodos inovadores utilizados pelos educadores,que na maioria
das vezes séo retribuidas de forma positiva com o desenvolvimento de raciocinio e
estimulo de seus educandos.

Para tanto, é necessario que a sociedade também valorize as diversidades e
gue os meios de comunicacdo também colaborem, ajudando, por exemplo, a nédo
incentivar a violéncia a homossexuais, travestis, lésbicas, entre outros, sendo assim
a escola ndo deve ser o Unico fator de mudanca, é preciso que toda a sociedade se
conscientize.

3.4 OBJETIVOS
34.1 Objetivo geral

e Reconhecer e valorizar a diversidade humana, partindo de um processo de
conhecimento e respeito de nossas identidades culturais, com o intuito de
resgatar e fomentar atitudes individuais e coletivas contra o preconceito e a
favor do respeito as diferencas.

34.2 Objetivos Especificos

e Reconhecer e valorizar a diversidade, que esta intrinsecamente ligada ao

respeito ao outro, com suas crencas, credos e valores, superando assim, a

intolerancia e a violéncia entre os individuos.

e Retratar a propria imagem, ressaltando suas principais caracteristicas fisicas


http://www.moodle.ufba.br/mod/glossary/showentry.php?courseid=8852&concept=cultura
http://www.moodle.ufba.br/mod/glossary/showentry.php?courseid=8852&concept=g%C3%AAnero
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mais notéveis (textura dos cabelos, altura, cor dos olhos, da pele...).

e Observar as producgdes, identificando e analisando as idiossincrasias dos
colegas de classe, relacionando tais especificidades a riqueza de valores e

experiéncias que tamanha heterogeneidade pode favorecer ao grupo.

3.5 CONTEUDOS
e |dentidade,

e Diversidade,

e Linguagem oral,

e auto-retrato,

e Desenho artistico.

e Confeccao de um mural;

e Confeccao de um livro;
3.6 PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO

Para iniciar abordaremos o tema de forma ltudica procurando tornar
mais atrativo procurando chamar atencédo dos alunos. A classe deve estar disposta
em um circulo, em que todos possam se ver. Sera feita a leitura do livro Pato!
Coelho! dos autores Amy Krouse Rosenthal e Tom Lichtenheld. Neste sentido, o
coléquio se conduzird a conclusdes que evidenciem a importancia da convivéncia na
diversidade inclusdo na escola enquanto meio de socializacdo de conhecimentos,
valores, culturas e outras caracteristicas que possam compor a riqueza de um povo.

Apds a comunidade de investigacao filosofica é proposto ao aluno
gue faca o seu retrato. Para tanto, deixa-se a disposi¢cdo dos alunos um espelho
(tomando-se os devidos cuidados).

E importante que se faca uma pequena exposi¢io desses retratos
na sala, para que as criangas possam apreciar o desenho de todos, identificando o
colega apenas pela ilustracao, sem saber quem a fez.
Logo, disponha a sala em duplas, escolhidas por sorteio. Como tarefa, solicite que
cada um da dupla desenhe seu par, ressaltando em seu retrato as caracteristicas do
colega quanto a textura, comprimento e cor dos cabelos, cor e formato dos olhos,
estatura, cor da pele; fortalecendo sempre aos alunos que a intencao € retratar o

colega e nao suas roupas el ou objetos pessoais.


http://www.livrariacultura.com.br/busca;_lcid=-65iLH0bTbqye3mkbqpJyClfeCxtvljv2X6_rgIr9ZncngQv9GzO!1542807937?Ntt=LICHTENHELD%2C+TOM&Ntk=product.collaborator.name
http://www.livrariacultura.com.br/busca;_lcid=-65iLH0bTbqye3mkbqpJyClfeCxtvljv2X6_rgIr9ZncngQv9GzO!1542807937?Ntt=LICHTENHELD%2C+TOM&Ntk=product.collaborator.name
http://www.livrariacultura.com.br/busca;_lcid=-65iLH0bTbqye3mkbqpJyClfeCxtvljv2X6_rgIr9ZncngQv9GzO!1542807937?Ntt=ROSENTHAL%2C+AMY+KROUSE&Ntk=product.collaborator.name
http://www.livrariacultura.com.br/busca;_lcid=-65iLH0bTbqye3mkbqpJyClfeCxtvljv2X6_rgIr9ZncngQv9GzO!1542807937?Ntt=ROSENTHAL%2C+AMY+KROUSE&Ntk=product.collaborator.name

18

Para encerrar, retna os alunos novamente em circulo, para que possam falar sobre
a atividade, se concordam com a forma como foram retratados, quais foram os
critérios que utilizaram para reproduzir o colega de determinada maneira.

Apés esta atividade sera distribuido algumas revistas as criangas e
pedir que elas recortem pessoas de diferentes racas e que colem no cartaz.

De acordo com o cartaz, pedirei as criancas que facam uma pesquisa sobre o que
faz parte da cultura das racas, por exemplo, o indio: cocar, o negro: feijoada,
capoeira, e assim por diante. Juntaremos todo este material e montaremos um livro
conforme eles se identificarem.

3.7 TEMPO PARA REALIZACAO DO PROJETO
Para a realizacao deste projeto estima-se 8 (horas) pretendendo alcancar os

objetivos propostos no projeto podendo ser flexivel de acordo com a turma.

Conteudo Tempo

Identidade, diversidade, 4 horas

Linguagem oral, auto-retrato

Desenho artistico. Confecgdo de um 4 horas

mural; Confeccdo de um livro;

3.8 RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS
Livro Pato!Coelho!

Giz de cera

Papel sulfite

Espelho

Cartolina

Tesoura

Cola

Lapis de escrever e borracha
Lapis de cor

Revistas para recorte

3.9 AVALIACAO
Como critério serdo considerados os indices de envolvimento do
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aluno na atividade, seu empenho em participar das atividades de expresséo oral e
suas atitudes de reconhecimento da importancia da diversidade e inclusdo em sala

de aula através da ilustracdo de si e do outro.
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4 CONCLUSAO

Portanto na elaboracdo desse projeto observa-se a importancia do
respeito que se deve ter com as diferencas dos colegas no ambiente escolar, pois
vivemos em uma sociedade mista e temos que aprender a conviver com as
diferencas, pois € na diferenca que somos todos iguais. Assim a diversidade em sala
de aula tem que ser levada como fator positivo, onde o educador tem uma ampla
gama de culturas que podem ser exploradas durante o aprendizado, sem deixar que
estas diferencas se tornem negativas, prejudicando o processo de ensino.

O projeto apresentado expde que a diversidade sempre esteve presente em
nossas vidas, desde os tempos mais remotos até hoje, e ainda hoje o diferente
passa por situacées humilhantes de preconceito.

Pela observacao dos aspectos analisados, compreende a relevancia
de conhecer a realidade dos alunos e da escola, a escola, espa¢o de convivéncia
com a diversidade, € um espaco privilegiado para a discussdo de questbes
referentes a diversidade e inclusdo devendo assumir o compromisso de educar o

olhar dos estudantes quanto a seus direitos legais.



21

REFERENCIAS

AQUINO, Julio Groppa. Diferencas e preconceitos na escola: alternativas
tedricas e praticas. 2. ed. Sdo Paulo: Summus, 1998.

LOPES, Vera Neusa. Racismo, Preconceito e Discriminacdo. In: MUNANGA,
Kabengele (org.). Superando o racismo na escola. 2. Ed. Brasilia — DF. Ministério
da Educacéo, Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacao e Diversidade,
2005.

BULGARELLI, Reinaldo S. A diversidade e a experiéncia de fazer juntos. 2004.
Disponivel em: Acesso em: 17 de maio de 2007.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Género e diversidade na escola: formacao de
professoras(es) em género, orientacdao sexual e relagcdes étnico-raciais. Livro
de conteudo. Rio de Janeiro: CEPESC, Brasilia: SPM, 2009.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Rio de
Janeiro: WVA, 1997.

ROSSETO, M. C. Falar de inclusdo... falar de que sujeitos? In: Lebedeff, T. B.
Pereira. Educacao especial — olhares interdisciplinares. Passo Fundo: UPF Editora,
2005. P. 41-55.

Mato Grosso.Secretaria de Estado de Educacao.Orientacdes
Curriculares:Diversidades Educacionais./Secretaria de Estado de Educacgéo de
Mato Grosso.Cuiaba:Gréfica Print,2012.

Mato Grosso.Secretaria do Estado de Educacao.Orientacdes
Curriculares:Concepcdes para Educacdo Basica./ Secretaria de Estado de
Educacédo de Mato Grosso.Cuiaba:Grafica Print,2012.

MARTINS,Lacia de Aratjo et AL. Inclusao:compartihando saberes.
Petrépolis:vozes,2006.

FIGUEIREDO,R.V(Org).Escola,diferenca e inclusao.Fortaleza:Edi¢cdes
UFC,2010.160 p.

ITANI,Alice.Vivendo o preconceto em sala de aula.IN: AQUINO,Julio Groppa.(Org.)
Diferencas e preconceito na escola: alternativas tedricas e praticas.5.ed.Séao
Paulo:Summus,1998.

SERRA,D.Incluséo e ambiente escolar.In:SANTOS,M.P.;PAULINO,M.M.
(Org).Inclusao em educacao:culturas,politicas e praticas.Sao
Paulo:Cortez,2006,p.31-44.

ARAUJO,Adriana de.Politicas e gestdo dos espacos educativos:pedagogia IlI
/Adriana de Araujo,Josilane Burque Ricci Nascimento,Samira Fayez Kfouri da Silva.
—Sao Paulo: Pearson Prentice Hall , 2011



22

FONSECA,Vitor.Educacdo especial:;programa de estimulacdo precoce:uma
introducao as ideias de Feurstein.2.ed.Porto Alegre:Artes médicas,1995.

GLAT,Rosana;NOGUEIRA,Mério Lucio de Lima.Politicas educacionais e a formacéo
de professores para educacao inclusiva no Brasil.Revista
Integracao,Brasilia,v.24,n.14,p.21-27,2002.

MANTOAN,Maria TerezaEgler.A integracao de pessoas com
deficiéncia:contribuicdo para uma reflexdo sobre o tema.Sao Paulo:Senac,1997.

MARTINS,Ldcia de Aradjo Ramos.Integracdo escolar do portador de sindrome de
down:um estudo sobre a percepcdo dos educadores.Revista Brasileira de
Educacao Especial,Rio de Janeiro,v.3,n.5, p.73-85,1999.

MUSSI,Sandra Buissa. Ressignificando a escola na proposta inclusiva.
Disponivel em: http://www.abpp.com.br/artigos/02.htm. acesso em:26 de set 2016.

inclusdao escolar: o desafio de uma educacao para todos? Disponivel em : <
bibliodigital.unijui.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/.../716/ritamonografia.pdf?... >
Acesso em: 25 de set 2016.

Como lidar com a diversidade no espaco escolar, por Eliane Oliveira ...
Disponivel em: < jornalggn.com.br/.../como-lidar-com-a-diversidade-no-espaco-
escolar-por-eliane-oliv...> Acesso em:26 de set 2016.

BRASIL.Secretaria de Educacdo Basica.Diretoria de Apoio a Gestao
Educacional.Pacto Nacional pela alfabetizacdo na Idade Certa.Curriculo na
perspectiva da inclusdo e da diversidade: as Diretrizes curriculares Nacionais
da Educacao Basica e o ciclo de alfabetizacdo.Caderno 01/Ministerio da
Educacao,Secretaria de Educacéo Basica,Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional.-
Brasilia: MEC,seb,2015.

SILVA,Samira Fayer Kfourida. A acdo docente e a diversidade humana:
pedagogia/Samira Fayer kfouri da Silva, Sandra Regina dos Reis Rampazzo,Zuleika

Aparecida Claro Piassa.—S&ao Paulo: Pearson Education do Brasil,2010.

BATTINI,Okcana. Sociedade e diversidade no contexto educacional/Okcana
Battini,Giane Albiazzetti,Fabio Luiz da Silva.-1.ed- Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil,2013.


https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=7&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj93-Gm16bPAhWDk5AKHa-AD_EQFghCMAY&url=http%3A%2F%2Fjornalggn.com.br%2Fnoticia%2Fcomo-lidar-com-a-diversidade-no-espaco-escolar-por-eliane-oliveira&usg=AFQjCNFHme4s0z2PTH1EZATbqfQdweXtYw
http://bibliodigital.unijui.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/716/ritamonografia.pdf?sequence=1
http://www.abpp.com.br/artigos/02.htm.%20%20acesso

23

ALMEIDA,Josiane Junia Facundo de. Lingua Brasileira de
Sinais:pedagogia/Josiane Junia de Facundo de Almeida,Silvana Araujo Silva.—

SaoPaulo:Pearson Prentice Hall,2009.

SANTOS,Ilvone Aparecida dos.Educacao para diversidade-secretaria de estado
2008.Disponivel em:WWW.diaadiaeducacéo:PR.gov.br/portals/pde/arquivos/2346-
6.pdf.Acesso em:20 de set.



	SUMÁRIO
	1 INTRODUÇÃO
	2 REVISÃO BIBLIOGRAFICA
	3 PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DE ENSINO
	3.1 TEMA E LINHA DE PESQUISA
	3.2 JUSTIFICATIVA

	4 CONCLUSÃO
	REFERÊNCIAS
	BRASIL.Secretaria de Educação Básica.Diretoria de Apoio á Gestão Educacional.Pacto Nacional pela alfabetização na Idade Certa.Currículo na perspectiva da inclusão e da diversidade: as Diretrizes curriculares Nacionais da Educação Básica e o ciclo de alfabetização.Caderno 01/Ministerio da Educação,Secretaria de Educação Basica,Diretoria de Apoio à Gestão Educacional.- Brasilia: MEC,seb,2015.
	ALMEIDA,Josiane Junia Facundo de. Lingua Brasileira de Sinais:pedagogia/Josiane Junia de Facundo de Almeida,Silvana Araújo Silva.—SãoPaulo:Pearson Prentice Hall,2009.


